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Vychodiskova situacia, rekapitulacia:

Medzi hlavnymi oblastami zapadného a vychodného regionu Madarska st uz mnoho desatroci
viditelné zasadné rozdiely v ekonomickom rozvoiji, ako aj v socidlnom zlozeni spolo¢nosti, ktoré
sa za posledné roky ¢oraz viac prehibuju. Zo 7 regiénov krajiny je regién Severného Madarska
jednym z najmenej rozvinutych.

Ekonomicku silu a vykonnost regionu vystihuju najlepsie ukazovatele hrubého domaceho
produktu. Na zéklade dostupnych Gdajov z roku 2006 v regiéne Severné Madarsko sa vyrobilo
menej ako 8% hrubého doméaceho produktu. S tymito idajmi sa od polovicky desatrocia zaradil
tento region na 6.miesto medzi regidnmi. Medzi nevyhody patri situacia na trhu prace, ktora je
dblezitym aspektom ekonomickej aktivity a Struktury obyvatelstva, a odzrkadluje priepastné
rozdiely v ramci krajiny, ako aj v ramci véetkych 27 &lenskych krajin Eurépskej Unie. K nizkej
urovni zamestnanosti pribudla vysoka miera nezamestnanosti, ktora posledne dosiahla v tomto
regidéne uroven 13,6%, pricom v krajine dosahovala uroven 7,6% a v EU 6,8%.

V obdobi medzi 2000-2007 bola miera zvySenia zamestnanosti aj celostatne nizka (1,3%
bodov), ale z dévodu pomalého tempa rastu v regidne sa noznice otvorili z 5,9% na 6,2% na
ukor regiénu. Sucasne sa zvacsil aj rozdiel v Urovni miery nezamestnanosti (z 3,7% bodov na
4,9% bodov).

27 pobociek nasej organizacie v Severo-madarskom regione registrovalo v I-11l. Stvrtroku 2008
mesacne priemerne 92,8 tisic uchadzacov o zamestnanie — je to 0 3,6% viac ako v podobnom
obdobi roku 2007-, koncom oktobra pocet mierne klesol na 91 uchadzacov. Na ro¢nej baze sa
celostatne zvySil priemerny mesacny pocCet uchadzacov o zamestnanie o 3,0%. Dve tretiny
tvoria obyvatelia Zupy Borsod, 17% ich Zije v dalSich dvoch Zupach regiénu.

Cielovym UGzemim nasho programu je oblast Severo Madarského regionu hrani¢iaceho so
Slovenskou Republikou, ktora pokryva pésobnost nasledujticich Uradov prace — 3 v
Nogradskom kraji (v mestach Szécsény, Balassagyarmat, Salgétarjan), a v Sietich mestach
zupy Borsod (Ozd, Putnok, Edelény, Encs, Génc, a Satoraljatjhely). Okrem okresu
Balassagyarmat patria viacero z oblasti k najviac znevyhodnenym mikro-regibnom.
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Je mozné pozorovat vyznamné rozdiely v situécii na trhu prace na oboch stranach. Na uzemi
Slovenska bola v krajoch skumanych prostrednictvom tohto projektu vykazana miera
nezamestnanosti 8,86% (31.10.2008). Na zloZzeni nezamestnanych je charakteristické, Ze vy$si
podiel nezamestnanych tvori Zenska populacia a pomer dlhodobo nezamestnanych fudi. Kym v
mestach je vacsi predpoklad na umiestnenie sa na trhu prace, v primestskych oblastiach
zapasia s podobnymi problémami ako v regionoch susediaceho Madarska.

Problém v Madarsku:

V Madarsku, v oblastiach skimanych prostrednictvom tohto projektu, Zije 34% evidovanych
uchadzacov o zamestnanie v regioéne. V porovnani s moznostami v ostatnych regiénoch
Madarska su v tomto regidne pracovné prilezitosti na trhu prace velmi nepriaznivé. Vo
viacerych obvodoch je viac ako 60% uchadzacov bez kvalifikacie, ¢im je pomer dlhodobo
nezamestnanych a socialne slabych vyssi ako priemer. Podiel kvalifikovanych uchadzacov s
odbornym vzdelanim je takmer porovnatelny, na druhej strane ale podiel absolventov strednych
a vysokych $kél je ovela mensi.

Firmy podnikajuce v regiéne vellmi slabo prispievaju s ponukami prace; na jedno vypisané
miesto je mesacne v priemere 16-25 uchadzacov. Po¢as mesiacov januar-oktdber 2008 bolo do
nasej evidencie prijatych 51,2 tisic uchadzacov z tohto regiénu (32% je z pohrani¢nej oblasti, z
¢oho 72% tvorili iba prechodné, socialne pracovné prilezitosti vdaka podpore zamestnanosti,
pricom v ostatnych regidonoch podiel podobnych pracovnych miest nepresiahol 53%). Zlozenie
uchadzacov, ktori sa sami alebo s pomocou umiestnili na trhu prace vykazuje podobny podiel
na ukor mikro-regidnov sledovanych v tomto programe.

V projekte planujeme vychadzat z nasledujucich poznatkov:

Projekt Omni-Bus, ktory bol spusteny v marci 2007 je druhou inovativnou iniciativou ERAK
(Regionalne Skoliace centrum severného Madarska). V ramci tohto projektu bolo vySkolenych
20 poradcov, ktori technicky na vysokej trovni vybavenym mikrobusom prechadzali zaostalé
regidny severného Madarska, a poskytovali tam Zijucim obyvatelom poradenstvo a informacie o
moznostiach zamestnania sa na trhu prace. Ro¢ne sa podarilo prostrednictvom Omni-Bus
projektu navstivit viac ako 200 obci a 4000 ludi v regidéne. V naSom projekte by sme chceli
vychadzat z moznosti a sklisenosti ziskanych v projekte Omni-Bus, pricom mame v plane
rozsirit a ponat pracu v SirSom kontexte. Pri realizacii vyskolime 4 madarskych a 4 slovenskych
konzultantov pre sprostredkovanie informacii, a pre zabezpecenie technickych zalezitosti v
pripade potreby.
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Problém na Slovensku:

Napriek véeobecne vysokej Zivotnej urovni a celkovej Urovne rozvoja, Slovensko zapasi
pretrvavajucimi a velkymi rozdielmi. Je mozné ho rozdelif na 2 samostatné ¢asti: na modernu,
dynamicku a prosperujucu Bratislavu a okolie, a na podstatne chudobnejSie ¢asti juhu a
vychodu krajiny. Problémy stviasiace so zaostalostou vychodnej a juznej ¢asti krajiny sl
dosledkom a pozostatkom socialistického rezimu. Nepriazniva $truktira vyroby sa este prehibila
v dosledku nasledujucich negativnnych faktorov: zl4 dopravna a chybajuca infrastruktara, nizko
kvalifikovana pracovna sila, negativny demograficky profil, slabé podnikatelské prostredie.

Trh prace je aj v Slovenskej Republike charakterickicky silnou miestnou a regionalnou
segmentaciou. Regionalne rozdiely v miere nezamestnanosti su viditelné predovSetkym vo
vychodnom regiéne. Priemernd miera nezamestnanosti je tu dlhodobo vysoka. V roku 1999
dosiahla miera nezamestnanosti 16% okrem KoSického kraja (najvy$sia bola v okrese Levoca
-34,9%, v okrese Rimavska Sobota-37%, v okrese Velky Krtis-31,8%, v okrese Roznava-32,6%
velkych mestach (Bratislava, KoSice). Pri€iny segmentacie spocivaju v rozdieloch
hospodarskeho a socialneho rozvoja jednotlivych regiénov a mikroregiénov. Rozdiel medzi
uroviiou miery nezamestnanosti na Vychodnom a Zapadnom Slovensku je vysvetlitelny
niekolkymi faktormi: relativna geograficka poloha ovplyviujuca hospodarsky rast regionalnych
centier, rdzne skupiny obyvatelstva v ndrodnom hospodarstve, kultirna a etnické skladba,
obchodna ¢innost a jej diverzifikacia, Groven infrastruktdry.
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